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Al personale docente
Al personale ATA
Albo sindacale

Sito

OGGETTO: AZIONI DI SCIOPERO INDETTE PER GIORNO 30 MAGGIO 2022
SI COMUNICA AL PERSONALE CHE PER GIORNO 30 MAGGIO SONO STATE INDETTE LE SEGUENTI AZIONI DI SCIOPERO

> FLC CGIL, FED.CISL FSUR, FED UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS: TUTTO IL PERSONALE DOCENTE,
ATA ED EDUCATIVO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
STRALCIO DAL DECRETO DI TUTTE LE MATERIE CONTRATTUALI; AVVIO IMMEDIATO TRATTATIVA RINNOVO CONTRATTO;
IMPLEMENTO RISORSE PER EQUIPARAZIONE CONTRIBUTIVA DEL PERSONALE DELLA SCUOLA; IMPLEMENTO RISORSE PER
REVISIONE E ADEGUAMENTO PROFILI ATA; RESTITUZIONE DELLA FORMAZIONE DI TUTTO IL PERSONALE SCUOLA ALLA
SFERA DELL'AUTONOMIA SCOLASTICA E DEL COLLEGIO DOCENTI; REVISIONE DEGLI ATTUALI PARAMENTRI DI
ATTRIBUZIONE DEGLI ORGANICI ALLE SCUOLE PER IL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA; RIDUZIONE NUMERO
ALUNNI PER CLASSE; LIMITE 900 ALUNNI PER SCUOLA; SUPERAMENTO PRECARIATO; PREVISIONE ORGANICO
STRAORDINARIO PER GESTIRE EMERGENZE PANDEMICHE E ACCOGLIMENTO ALUNNI PROVENIENTI DALLE ZONE DI
GUERRA; REINTEGRAZIONE UTILITA DEL 2013; PRESENZA DI UN ASSISTENTE TECNICO NELLE SCUOLE DEL PRIMO CICLO;
DISPLICPLINA IN SEDE DI RINNOVO CCNL DEI CRITERI PER MOBILITA CON ELIMINAZIONE VINCOLI IMPOSTI PER LEGGE;
INCREMENTO ORGANICI COLLABORATORI SCOLASTICI; INDIZIONE CONCORSO RISERVATO AGLI ASS. AMM.VI FACENTI
FUNZIONE DI DSGA; EMANAZIONE BANDO CONCORSO DSGA; SEMPLIFICAZIONE PROCEDURE AMMINISTRATIVE NELLE
SEGRETERIE; REVISIONE REGOLAMENTO SUPPLENZE ATA; RICOGNIZIONE STATO ATTUAZIONE POSIZIONI ECONOMICHE

> SISA — SINDACATO INDIPENDENTE SCUOLA E AMBIENTE: TUTTO IL PERSONALE DOCENTE, DIRIGENTE ED ATA, DI
RUOLO E PRECARIO PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:
ABOLIZIONE CONCORSO DIRIGENTE SCOLASTICO E PASSAGGIO A UNA FIGURA ELETTIVA SUL MODELLO UNIVERSITARIO;
ASSUNZIONE SU TUTTI | POSTI VACANTI E DISPONIBILI PER TUTTI GLI ORDINI DI SCUOLA CON IMMEDIATO OPEN LEGIS;
CREAZIONE RUOLO UNICO DOCENTE CON UGUALE ORARIO E UGUALE SALARIO; CONCORSO RISERVATO DSGA FACENTI
FUNZIONI CON ALMENTO TRE ANNI DI SERVIZIO ; RECUPERO IMMEDIATO INFLAZIONE CON AUMENT!I STIPENDI DEL
20%; INTRODUZIONE STUDIO ARABO, RUSSO E CINESE NELLE SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO GRADO

> ANIEF: PERSONALE DOCENTE, ATA ED EDUCATIVO A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO PER LA SEGUENTE
MOTIVAZIONE:
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CONTRO DL 30 APRILE 2022, N. 36; ASSENZA COINVOLGIMENTO OO.SS. DA PARTE DEL MINISTERO E DEL GOVERNO;

»  FLP SCUOLA: TUTTO IL PERSONALE DOCENTE, ATA ED EDUCATIVO” PER LA SEGUENTE MOTIVAZIONE:
FORMAZIONE INIZIALE E CONTINUA DEI DOCENTI DELLE SCUOLE SECONDARIE; VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
DOCENTE; PERFEZIONAMENTO DELLA PROCEDURA DI RECLUTAMENTO DEGLI INSEGNANTI; MISURE PER ATTUAZIONE
DEL PNRR; MANCATO RINNOVO CONTRATTO; MANCATA REVISIONE PARAMETRI ATTRIBUZIONE ORGANICI ALLE SCUOLE
PER IL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA; MANCATA REVISIONE DELLA RIDUZIONE NUMERO ALUNNI PER
CLASSE; MANCATA PREVISIONE DI UN SISTEMA DI IMMISSIONI IN RUOLO DEI PRECARI CON TRE ANNI DI ANZIANITA
NELL'ARCO DI UN TRIENNIO; OMESSA STABILIZZAZIONE ORGANICO COVID; MANCATA PREVISIONE PROFILO ASSISTENTE
TECNICO IN OGNI SCUOLA DEL PRIMO CICLO; MANCATA PREVISIONE DI UN NUOVO INQUADRAMENTO DEL PERSONALE
ATA ( RUOLO DIRIGENZA Al DSGA E ISTITUZIONE FIGURA INTERMEDIA PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO;
RITARDO BANDO CONCORDO DSGA

Siricorda che I'art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali
e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, prevede
che “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il
personale a comunicare la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora
maturato alcuna decisione al riguardo”

Si prega di voler fornire risposta al seguente link entro le ore 8.00 di giorno 28 maggio

ADESIONE SCIOPERO DEL 30 MAGGIO 2022 - Moduli Google

Si ricorda che la dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed & irrevocabile.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Licia Marozzo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 ¢c. 2 D.lgs. 39/93
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